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ABSTRACT: 
In our society a large number of people are associated with employment ranging 

from a gatekeeper, soldier, peon, clerk to prime minister, chief of army staff 

(COAS) Journals, chief justice, secretary, chief minister, doctors and professors 

all are employees infect. Most of social problems are linked to them, if all of 

them do their work correctly and honestly then most of our issues can be solved 

easily. Furthermore growth and prosperity of our economic system is dependent 

on the betterment of employment. Nations who ever works and shows interest in 

improving the employment system are the one who pave road for their economic 

prosperity. As an ordinary person himself needs a worker, therefore if Islamic 

practices are promoted in different disciplines of employment in human life then 

Islamic orders will revive and its effect will be seen in other departments as well. 

Therefore this study focuses and tends to guide Muslims working in employment 

sector in our society. This will help employed persons not only to up bring the 

Islamic teachings as well as can be helpful for human beings to guide them about 

Islam. It will act as a set of guidance for people working in government and non-

government organizations, so that an employee could earn a true living under 

sharia orders and be helpful in promoting and development of a better society. 

Key words: employment, employee, Sharia Orders, society. 
 

ارے لئے عبادت
م
زمایکا ہے اور اللہ تعالیٰ کی رضا والے کام ہ

 

ہے۔ اگر کوئی اپنے  اور اپنے  اپنے ہاتھ کی کمائی کو اللہ تعالیٰ نے پسند ف

 میں 

ث

ک
ارئے لئے عبادت ہی ہے۔  اس کے متعلق حدی

م
ا بھی  ہ

 

 کر موجودہے کہ:ذبچوں کے لئے حلال  کمائے تو  یہ  کمای

1۔“لّی اللہ علیہ وسلیم طلبَُ کسْبِ الحلَالِ فَریضۃٌ بعدَ الفریضۃِ قاَلَ رَسُوْلُ اللہِ ص ”
 

زجمہ: 

ت

زمایکا کہ نے  صلى الله عليه وسلماللہ رسول  ئ

 

زض ہے ایک تلاش  حلال کمائی کیف

 

زض کے بعد دوسرا ف

 

 ۔ ف

 بھی ہے اور مشتبہات کا بھی کیونکہ حرام کمائی
ل
سبل ہے یعنی پیشہ اور حلال حرام کا مقاب

ت

مکت

  کی تلاش حرام ہے اور شتبہ کسب بمعنی 
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ا ہے

 

ا اور حاصل کری

 

زض ہے ۔کی مکروہ)مرقاۃ (تلاش سے مراد جستجو کری

 

زضیہ کے بعد یہ ف

 

زائض موقوف  عبادات ف

 

کہ اس پر بہت سے ف

 ہ  و  لکہ  اپنے ذہیں خیال رہے کہ یہ

ہ 

ز  دوسروں کے ذّ

 

 و  ،اور اس کے ی اس مال  کم  بل یلئے  ہیں  ،رفف ان یلئے  ہے ن  کا ر

ہ 

ّ

زض ہیں  ،یہ خیال رہے کہ بقدر ضرورت معاش کی طلب ضروری ہے،رفف

 

اکیلے کو  بھی ہ  و  ،ورہ  خود مالدار پر اور چھوٹے بچوں پر ف

ا ضروری ہے اپنے لائق یلال بچوں والے کو ان کے 

 

زمانے سے معلوم بعَْدَ الفَْرِیضَْۃِ لائق کمای

 

 نماز روزہ کی  ف

ت

ہ ب
یک

 

ض
ز

 

و ا کہ کمائی کی ف

ارک فاسق ۔ 

ت

ز و  اور ی

 

ز کاف

 

 کی مثل ہیں  کہ اس کا من

ت

ہ ب
یک

 

ض
ز

 

 ف

 ،لیکن ان چا 

ت

 اور صناع

ت

 ، تجارت ،زراع

ت

ان کے بنیادی وسائل معاش چاررکھے ہیں۔ ملازم

 

سے ر میں اللہ تعالیٰ نے ان

 سے وابستہ ہے لکہ  اقتصادی نظام کی

ت

ا  ہے اورلوگوں کی معتدبہ تعداد ملازم

ت

 سےلوگوں کو زیکادہ واسطہ پڑی

ت

زی  ملازم

ت

زئ زقی ،ئل

ت

ئ

زقی میں منحصر ہے جوقوم یکاملت جس قدراس کو بہتر کرنے میں دلچسپی لیتی

ت

 کی بہتری وئ

ت

 ہے وہ ا ق قدرای کارازبل سے زیکادہ ملازم

 سے منسلکاقتصادی بہبودکی 

ت

ایک عام سے عام  . و ہی ہیں کفیل بنتی ہے ۔ معاش کے دیگرتین ذرائع بھی کسی ہ  کسی شکل میں ملازم

ز

 

 میں اسلامی اقدارکاف

ت

انی زندگی کے شعبوں میں سے اگر ملازم

 

ذا ان

 

ٰ
زدور کی ضرورت پڑتی ہے۔ل

 

و  اوردنی  احکام آدمی کوبھی نوکر وم

 کے شعبے میں دین کے زندہ و جائیں تودیگرشعبوں پربھی

ت

زات ضرورپڑیں گے۔اسلئےملازم

ث

ایاءء کوبھی یلاقی شعبوں کی رح  اسکے ائ

زاہم کرنے کی کوشش کی گئی ہے، جس

 

کے ذریعہ ہ  رفف  سے مقدم رکھا گیاہے۔یہاں ایک ملازم پیشہ مسلمان کے لئے مکمل رہنمائی ف

 میں دین کو زندہ کرسکیں گے، 

ت

 کو اسلام کی رحیہ کہ ملازم حضرات ای ملازم

ت

ک

 

ان

 

 ف راغب کرنے کا ذریعہ بھی بن سکیں گے۔لکہ  ان

زآن سے بھی ملتا ہےجس میں حضرت شعیب علیہ السلام نے حضرت مو قٰ علیہ السلا

ت

 کا ثبوت ہمیں ف

ت

م کو آ س سال کی ملازم

 پر رکھا۔

ت

اد یلاری تعالیٰ ہے کہملازم

ث

 :ارش

نْكِحَكَ ” ْْٓ ارُِیدُْ اَنْ اُ نَِِ حِجَج  قاَلَ اِنیِ ْٰٓي اَنْ تَاْجُرَنِِْ ثََٰ مْتَ عَشْرًا فَمِنْ عِنْدِكَ  ۰اِحْدَى ابْنتََیَ ہتَٰيِْْ عَل  ۰فَاِنْ اَتَْْ
ارُِیدُْ اَنْ اَشُقیَ عَلیَكَْ  لِحِيَْْ  ۰۰وَمَآ   2۔ “سَتَجِدُنِِْْٓ اِنْ شَاءَ اللہُ مِنَ الصیٰ

زجمہ :

ت

 پر کہ تم آ س اُنہوں نے) موسٰٰ سے( کہا کہ میں چاہتا و ں ای دو بیٹیوں میں سے ایک کو تم سے بیاہ دوں اس عہد ئ

 کرو اور اگر دس سال پورے کر دو تو تمہاری رحف سے )احسان( ہے اور میں تم پر تکلیف ڈالنا ہیں  چاہتا

ت

زس میری ملازم اء ئل

ث
 

۔ جھے  ان

 گے
ٔ
 ۔ الله نیک لوگوں میں ی او

 سے ہے   

ت

زاد کا تعلق ملازم

 

زی تعداد میں اف

 

ارے معاشرے میں ایک ئل
م
ز اعظم، صدر مملکتہ ، آف  رف ررمی ، وزئک

ز اعلی ،گورنر، وزرا ، سیکرٹری ، ڈاکٹر اور پروفیسر وغیرہ سے لیے کر ایک کلرک ، سپا زنیل، جیف جسٹس، وزئک
ل
ہی ، وکیداار اور سٹاف،ر

 بل کے بل ملازم ہی ہے

ت

ارے اکثر معاشرتی مسائل کا تعلق ان ہی  کے ساتھ ہے اگر  چپڑا ق  ی
م
  بل  کے بل ای ڈوٹی  حیح اور ہ
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 ہیں ۔

ت

ارے بہت سے مسائل حل و  سکت
م
 رحیقے سے کریں تو ہ

  کے متعلق  درپیش مسائلذ 

ت

زہ  لیا یل میں  ملازم پیشہ شخص کے لئے ملازم

 
 

ور  بطور گہا ہے ۔ ا کا   اسلام  کی روشنی میں تحقیقی جائ

اکہ ایک ملازم پیشہ شخص حلال روزی کما سکےئیرہنما

ت

ا ی  اور اور ایک  اا م معاشرہ   کے ایک سرکاری اور جی   ملازم کے لئے ایک لاحہ  مل  ناییک

 و  سکے۔

ت

ل
ای

ث

 تشکیل دینے میں معین اور مدد گار  ی

 کی لغوی تعریف:

ت

 ملازم

 یلاب )

ت

ذا ملاملازمۃً ،یلَُازِم،لازََمَ ملازم

 

ا،لازم رہنا ،ل

 

ذاہ  و ی  ( کا مصدر ہے ،جس کےمعنی ہیں چمٹے رہنا اور جل

ت

زم

 کے معنی و گئے منافع کےحصول کی غرض سے کسی کے ساتھ لازم رہنا ۔ 

 کی اصطلاحی تعریف :

ت

 ملازم

جیر لاوالثان وھو الاجییر الخاص و یسمی اجیر واحد و ھو من یعمل لواحد عملا مؤقتا بالتخصیص و یستحق ا”
۔“بتسلیم نفسہ فی المدۃ و ان لم یعمل کمن استوجر شھرا للخدمۃ او شھرا لرعی الغنم المسمی باجر مسمی

3

 

زجمہ:  

ت

 ہے کہ کوئی شخص کسی اس کو اجیر واحد بھی کہتے ہیں اور اجیر خاص یہاجیر)ملازم( کی دوسری قسم اجیر خاص ہے اور  ئ

 بھی  طے کر لیا جائے جیسے ہی اجیر ایک شخص کے لئے کوئی مقررہ کام کرے اور اس

ت
ت

 مدت  اجارہ کے اندر اندر اپنےر  کو میں اجارہ کا وق

زت کا مستحق و  جائےگا اگرچہ  اس نے کام ہ  کیا و  ،
ل
ز( کے سپرد کردے گا ، تو وہ مقررہ ار

ل
کہ کسی شخص نے ایک ردمی کو ای جیسا)مستار

زت پر رکھے، 
ل
 کے لئے ایک مہینہ کے واسطے ار

ت

ذم

 

زت پر رکھے۔ یکا ایک مہینہ کے لئے کسی شخص کو بکرج
ل
 یکاں چرانے کے لئے  مقررہ ار

 ضروری اصطلاحات:

زت:
ل
زت تنخواہ اور کرایہ کو کہتے ہے   ار

ل
 .ار

زت پر دے  دے۔  :اجیر 
ل
 اجیرملازم کو کہتے ہیں یکا اجیر اس شخص کو کہتے ہیں جو اپنے آ  کو ار

ز:
ل
ز مستار

ل
زت پر کسی بھی چیز کو لینے والا بھی مستار

ل
 پر رکھے یکا ار

ت

ا ہے ۔  اس شخص کو کہتے ہیں جو کسی کو ملازم

ت

 کہلای

ز:
ل
 اجارے پر کسی چیز کو دینے والا ۔ مور

 ملازم کے ساتھ معاہدہ  اور اس کی اہمیت:

 ملازم سے ضروری یلئے  کسی قسم کے الاف ف سے نے مستقبل میںراو ملازم کے ساتھ بہتر تعلق 

ت
ت

 کے وق

ت

ہے کہ ملازم

 کے واسکی

ت

ا وٹں ہے کہ ملازم

ت

 ہ  تو ادارہ اس  ذ د داروٹں اور ادارے کی ی اسوں ں سے متعلق معاہدات کو وا ک کر لیا جائے ، وماما    و ی

ت
ت

ق

 کا متلاشی ضرورتجائے اورکیاہے کہ کوئی معاہدہ وا ک طور پر طےیلات کو اہمیت دیتا

ت

ا ہے اسلئےمند وکنکہ ملازم

ت

 بھی معاہدات وہ و ی
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ذ کو

 

 نئے مسائل، جھگڑے اور ٹریک

ت
 

ا ،یہی وجہ ہے جس کی بنیاد پر مستقبل میں ی

ت

وٹنین کی بنیا د پڑتی   ویبروا ک کرنے کا مطالبہ ہیں  کری

ی الی النزاع )یعنی جھگڑ

 

مفض

زار دیکا جو 

ت

ز اس معاملے کو فاسد ف
م
کی رحف لے جانے والا  ےہے، شریعت اسلامی نے ا ق حکمت کے پیش نظر ہ

ذا کسی ادارے کے لئے جس رح  انتظامی اعتبار سے ضروری ہے کہ وہ ملازم کے ساتھ ای ی الیسیوں اور معاہدات کو

 

ٰ
 وا ک کرے و (، ل

ز معاملے کو اس رح  وا ک کرے کہ جھگڑے اور الاف ف کی
م
 کوئی ا ق رح  شرعی اعتبار سے بھی اس کی یہ ذ د داری ہے کہ اپنے ہ

 اہم اور ضروری ہے کہ معاہدات میں کوئی ا پا ی ای او اورگنجا

ت

ک
معاہدہ اختیار ہ  کیا  ئش با یلاقی ہ  رہے، لیکن اس کے ساتھ یہ یلات بھی یت ی

اہ ملازم اور مالک دونوں پر و  گا، اور ادارے نے کسی

 

ز معاہدے کا گ

 
 

اجائ

 

ز و  ا پا صورت میں ی

 
 

اجائ

 

 اف ف شرع جائے جو شرعی اعتبار سے ی

زدی ا اپنے ملازن پ پر لاگو کیا ہے تو اس کا ویلال ا ہ و  گا۔ی ای او   کو زئل

ز معاہدہ:

 
 

اجائ

 

 موجودہ  زماہ   میں ملازم کے ساتھ ایک  ی

زیقین میں

 

 میں ایک شق لازمی طور پر و تی ہے کہ "ف

ت

ز  ادارہ اور کمپنی میں معاہد ہ ملازم
م
ز ایک موجودہ زماہ  میں تقریبا  ہ

م
 سے ہ

ذے، اگر ادارہ یکا کمپنی نے اطلاع دکو لازم ہے کہ    چھوڑنے سے ایک ماہ پہلےاطلاع دیک

ت

 بغیر نکال دیکا تو وہ معاہدہ ختم کرنے یکا ملازم

 

یک

 چھوڑ دی تو اسے جا

ت

واہ ملازم    کو دیں گے اور اگر ملازم نے ایک ماہ پہلے بتائے بغیر  ملازم

ت 

  کی ایک ماہ کی اضافی ت

 

ہنی

زی ایک 

 

ری ہینے  یکا رر

 اس معاہدہ کا شرعی کم  یہ ہے کہ:۔“اہ ہیں  دی جائے گیتنخو

 قادہہ شریہ  پر نطبق مذکورہ شق میں ایک ماہ پہلے اطلاع ہ  دینے کی صورت میں ملازم کو ایک ماہ کی تنخواہ ہ  دینے کی شرط کسی 

زی ہینے  میں کام کیا ہے تو وہ اپنے مل  یکا تسلیم  

 

ل ملازم نے اس رر
ل

  )  اپنے ر  کو سپرد  کر دینے (  کی نایء پر اس نفسہیں  رتی،کیونکہ  ج

زماہ  ہے اور اجارہ کے معاہدہ
ل
ز  مال( یعنی مالی ر زت کو ہ  دینا ایک قسم کی )تعزئک

ل
زت کا مستحق و  چکا تھا اب اس کو ار

ل
ز   مالی کو  ار میں اس تعزئک

زار دینا عقد کو فاسد کر دیتا ہے۔البتہ ملازم پر یہ شرط رکھی جاسکتی

ت

ز لازم ف

ت

 ئ

ت

ک کرنے سے ایک ماہ پہلے اطلاع دینا و گی ورہ   ہے کہ ملازم

 

ت

ا لازم و گا۔اور جہاں ی

 

ل کے ذریعے( کام کری

 

ای

 

 یکا نیابۃ  ) یعنی خود یکا کسی ی

 

ا

ت

 کمپنی کی رحف اطلاع ہ  دینے کی صورت میں ایک ماہ اصال

 بغیر نکالنے کی صورت میں ایک ماہ کی تنخواہ کی ادائیگی

 

شرط بھی مفسد عقد ہے  البتہ اگر کمپنی اپنےرحف  لازم و نے کی سے اطلاع دیک

زع اور احسان ایک ماہ کی تنخواہ ملازم کو دے تو گنجائش با ہے۔  لہ 

ت

سے بغیر لزوم کے بطور ت

4

 

 ملازم کی اقسام:

 اجیر) ملازم(کی دو قسمیں ہیں ۔

 اجیر مشترک )پیشہ وراہ  اجیر)ملازم ( ٭  اجیر خاص )ملازم(  ٭ 

 :   اجیر خاص

زاد کا خاص طور پر ملازم و  ، ایسے ملازم یلئے  ضروری

 

اہے جو کسی ایک یکا کچھ اف

ت

ا  اجیر خاص اس ملازم کوکہا جای ل وہ ایک یک
ل

 ہے کہ ج
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ذ نے ایک ادٓمی کو اپنے  میں کسی اور کاملازم ہیں  و سکتا ، مثلا  زیک

ت
ت

زاد کا ملازم بنے تو پھر وہ اس مخصوص وق

 

 پر  چند اف

 

ادارے میں کسی پوب

 وغیرہ سے متعلق طے کرلیں اور یہ بھی طے و گیا

ت
ت

 کی تما م تفصیلات تنخواہ  اور وق

ت

ر کا  کہ اب وہ کسی اوملازم رکھ لیا اور اس سے ملازم

 کے اوقات میں کسی  دوسرے شخص

ت

ذ کا اجیر خاص ہے ۔ یہ اجیر )ملازم( اب اپنے ملازم  کا کام اپنے کام ہیں  کریگا  تو اب یہ شخص زیک

 کے

ت

ز )ملازم رکھنے والے یکا مجاز افسر ( کی اجازت کے بغیر ہیں  کرسکتاکیونکہ اس ملازم نے اپنے ملازم
ل
ز کے ہاتھ مستار

ل
 اوقات مستار

 کر

ت
 

زوج

 

 ہیں ، اس لئے ف

 

 سے اجیر نے اپنے آ دیک

ت
ت

زت کا مستحق و گا جس وق
ل
 سے ار

ت
ت

ز کے سپرد کردیکاہے،  اجیر خاص ا ق وق
ل
کو مور

ز کے لئے اجیر خاص کو ا
ل
ز اس اجیر خاص سے کوئی کام ہ  لے اور اسے بیکار بیٹھائے رکھے توبھی مور

ل
زت دینا ضروری و گا ، اگر مستار

ل
ر

ز اس اجیر خاص سے کاکیونکہ اجیر خاص نے اپنے ا
ل
 کردئے ہیں اب اگر مستار

ت
 

زوج

 

ز کے ہاتھ ف
ل
م ہیں  یتا  تو امیں  اجیر کا کوئی وقات مستار

ز کے ی اس حاضری دی ہے ۔
ل
ل سے اجیر خاص نے مستار

ل
زت کا مستحق و گا ج

ل
 سے ار

ت
ت

   قصور ہیں  ہے اور اجیر ا ق وق

 اجیر خاص )ملازم(کی اقسام:

 اقسام میں  تقسیم کیا جاسکتا ہے۔اجیر خاص کو مندرجہ ذیل تین 

زدور    (  1) 

 

 سرکاری یکا مسلمانوں کے اجتماعی ادارے کا ملازم ( 3)       جی  ملازم(  1)  م

اہے ، جیسے ہی کام مکمل :1

ت

زدوری پر رکھاجای

 

اہے جس یلئے  اس م

ت

اہے اور اتنا عرصہ کام کری

ت

زدو تو اس قدر کا م کری

 

 و  ا اس کااجارہ م

اہے ۔بھی ختم 

ت

 و جای

اہی کی  :1

ت

اہے اور کام میں کوی

ت

 پر رکھا جای

ت

صورت میں ان  جی  ملازم کسی شخص یکا اشخاص کو جواب دہ اور ان کی رحف سے ملازم

 اشخاص سے معاف کرالینے سے معافی و جاتی ہے۔

اہے ، وہ جواب دہ اپنے :3

ت

اہے ، ا ق رح  ذ سرکاری یکا مسلمانوں کے اجتماعی ادارے کے ملازم کا معاملہ سنگین و ی

ت

 د داروں کوو ی

زد وبد عنوانی کی صورت میں افسران یلالا سے تو معاف کراسکتاہے ،لیکن عام مسلمانو زد ئل

 

اہی یکا کسی ر

ت

اہی  ںکام میں کوی

ت

سے وہ کیسے ای کوی

 کے

ت

زد معاف کرائے گا؟چنانچہ ای ملازم زدئل

 

 سے دہ احساس ذ دکے ملازموں سے زیکا اقسام دونوں  مذکورہ دوران ور

ت
 

 داری اوردیکای

زد کو عام مسلمانوں کرنےکا م  زدئل

 

اہی ور

ت

  معاف کرانے کی کوئی صورت ہیں  و تی۔سے کی ضرورت و تی ہے ، کیونکہ اسکے ی اس ای کوی

 اجیر مشترک:

ستحق ی  ( ولا)الی ان قال  کالخیاط ونحو لواحد ن یعمل لاوخاص ِ فالاول م مشترک، الاجراء علّ ضربیيْ: ”
 5 ۔“ الاجر حتی یعمل کالقصار و نحوہالمشترک 

زجمہ:

ت

 کرے  کام ہ   جو  کہ کسی ایک یلئے ہے اجیر کی دو قسمیں ہیں:  مشترک  اور خاص ، پس  اول ) یعنی  اجیر مشترک (  وہ  ئ

 کہ وہ اپنا کام مکمل  ہ  کرلے ،  

ت

ا یہاں ی

ت

زت کا مستحق ہیں  و ی
ل
  کہ دی وغ وغیرہ۔جیساجیسا کہ درزی وغیرہ ہیں ، اور اجیر مشترک ار
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او  مثلا  دی وغ

ت

ز کسی کا کام کری
م
اہے کہ جو کسی ایک شخص کا اجیر ہ  و   لکہ  وہ ہ

ت

،درزی وغیرہ کہ یہ کسی  اجیر مشترک اس کو کہاجای

زت کا
ل
زت پر لے کر کرہی ہیں ۔ اجیر مشترک کا م کرکے ار

ل
ز کسی کا کام ار

م
زد کے ملازم ہیں  و ہی لکہ  یہ ہ

 

اایک ف

ت

ہے، حض  مستحق و ی

 

ت

ل ی
ل

 کے لئے دیکا تو ج

 

ا، چنانچہ مثلا  درزی کو کپڑا سیک

ت

زت کا مستحق ہیں  و ی
ل
زت کا اپنے آ  کو سپرد کردینے سے ار

ل
 وہ کپڑا  ق ہ  لے وہ ار

و گامستحق ہیں  

6

اری بحث رفف اجیر خاص سے ہے۔ اجیر وا ک رہے کہ ۔
م
 کے اقسام میں سے  ہ

 کے حصول کا اسلامی رحیقہ کار

ت

 :ملازم

 تلاش کرنے یکا شروع کرنے یلئے  مندرجہ ذیل امورملحوظ رکھنے چاہیں : 

ت

 کسی نئی ملازم

 شروع1

ت

 کی درستگی )یعنی کسی مسلمان ملازم کو نئی ملازم

ت

ک

 

 عوام الناس کی :ن

ت
ت

 اور ان کی نفع رسانی نیزکمائی کرکے  کرہی وق

ت

ذم

 

ج

 

ت
 

 داروں اور پڑوسیوں سے حسن سلوک ومالی معاوی

ت

ل
زای

ت

ز  کرنے اور ف

 

 کرنے کی اپنے آ  کو سوال سے بچانے ،اپنے اہل وعیال پرر

 کرنی چاہیے

ت

ک

 

 ::1(۔ن

ت

ل
ووۃ الحاج

ٰ صل
 سے مانگنا شروع 

ٰ
 پڑھ کر اللہ تعالٰ

ت

ل
ووۃ الحاج

ٰ صل
ہ میسر کل عسیر و انہ علّ کل شی ء فان کرے ۔

ز چیز پر پوری قدرت اور د)قدیر
م
ز مشکل کو آسان ناینے والاہے اور وہ ہ

م
اہےبلاشبہ وہ ہ

ت

ا:3(۔ سترس رکھ

 

ا :4۔مشورہ کری

 

۔ استخارہ کری

 کا آغاز5

ت

ز امیدی 6۔:اللہ تعالیٰ کے بھروسہ پر دستیاب ملازم ُ
 قدمی اور ئ 

ت

ل
ای

ث

 دستیاب و جائے اس پر اللہ کا شکر ادا 7۔: ی

ت

:جو ملازم

ز سے بچنا۔8 ۔کرے 

 
 

اجائ

 

ا اور ی

 

ز اسباب کا اختیار کری

 
 

 کے حصول کے لئے جائ

ت

 :ملازم

 کے حصو

ت

ا چاہتا ہے اس کو چاہیے کہ  مذکورہ یلالا امور کا لحاظ کرہی و ئے ملازم

 

 کری

ت

ل کے لئے چنانچہ جوشخص ملازم

 شروع کرلے ، اور پھر اس کوپوری ذ د داری و اتمامم سے سرکرے اور اچھی رح  دیکھکوشش 

ت

  اجامم دے۔ ھالل سے منابل ملازم

 معیاری ملازم کی  صفات:

ان کو ایمان کی جس قوت کی ضرورت ہے معیشت اور معاملات میں د

 

 طور   نماز، روزہ اور عبادات پر چلنے کے لئے ان

ت

رب

مسجد اور مدرسہ اور خانقاہ میں  یمانی کی ضرورت و تی ہے۔ قانون اور ااف ق کی ضرورتچلنےکے لئے اس سے کہیں زیکادہ مضبوط قوت ا

 ہے ۔ ذیل بہت محدود و تی ہے ، جبکہ ااف قیات اور روحانی اقدار  کی ضرورت یلازار، معاملات ، معیشت اور مختلف شعبوں میں زیکادہ و تی

ا ہے ۔

ت

 میں چند صفات کا ذکر کیا جای

 : ملازموں  کااپنے شعبے سے متعلق علم دین سیکھنا۔1کی محنت و اتباع۔ صلى الله عليه وسلم:اللہ ی اک کی ذات پر یقین اور نبی کریم 1

۔3

ت
 

 و دیکای

ت
 

 طسرکاری اشیاء کے استعمال میں احتیااجتماعی اور: 5: احساس   ذ د داری اور مفوضہ ذ د داروٹں کی ادائیگی کو اتمامم۔4:امای

ا۔7: ادارے کی خیر خواہی۔6

 

 ۔: اجتماعی مصلحت کے بغیر عہدے کاطالل ہیں  و گا اورہ  منصب کاحریص  و 8: ای ڈوٹی  حیح ادا کری

ز ملازم پیشہ شخص کو ضرورت پڑ :ملازم سے متعلق اہم مسائل
م
ا ہیں ن  کا ہ

ت

 ھتی  ہیں۔یہاں چند ایسے اہم مسائل شریہ  کا ذکر کیا جای



زہ(               ء(1019جون-)جنوری 1،شمارہ3/ جلد راحۃ القلوب

 
 

 کے شرعی احکام )ایک تحقیقی جائ

ت

 ملازم

 

48 

ات میں نقل1

 

 کا حصول: :جعلی ڈگری اور امتحای

ت

 کر کے ملازم

ا خواہ نوکری حاصل کرنے کی غرض سے و  یکا کسی اور غرض سے شرعا 

 

ا یکاجعلی سند بنوای

 

ز ہے امتحان میں نقل کر ی

 
 

اجائ

 

حرام اور ی

 ہیں ، )اس لئے کہ اس میں جھو

ت

ا بھی درب

 

ل ہے،نیز جعلی سند کی بنیاد پر نوکری حاصل کری
ل

ا واج

 

ااس سے توبہ کری

 

ہ ٹ اور دی کہ کاگ

 کے سلسلے میں عائدو نے والی ذ د داروٹں کو دیکانتداری کے

ت

 واہلیت ہ  و   اورملازم

ت

 کی صلاحک

ت

 ساتھ حیح ہے ( اور جس میں ملازم

ز ہیں  

 
 

۔رحیقے سے پورا ہیں  کرسکتاتو اس یلئے  تنخواہ لینا بھی جائ

7

 

 کا حصول::1

ت

 سفارش کے ذریعےملازم

 کی اہلیت

ت

 کے حصو اگر کسی شخص میں کسی ملازم

ت

 ہے تو اس کے لئے  ملازم

ت

ا اورصلاحک

 

ل کے لئے کسی سے سفارش کروای

 

ت

ز ہیں  اور ا پا ملازم

 
 

ا جائ

 

 حاصل کری

ت

 موجودہ  و  تو حض سفارش کی بنیاد پر ملازم

ت

ز ہے اور اگر اہلیت اور صلاحک

 
 

واہ حاصل  جائ

ت 

کی ت

ز  ہیں  ہے 

 
 

ا جائ

 

۔کری

8

 

 کے لئے ستر کھولنا::3

ت

 تحصیل ملازم

ا ہے بعض

ت

ا ضروری ہے جس میں ستر کھولنا لازمی و ی

 

 طبی معاینہ  کروای

ت
ت

حتی کہ بعض  حکومتی اداروں میں بھرتی کے وق

زاداروں میں مذہبی تعلیم کے سلسلے میں علماءکو بھی بھرتی کرنے کے لئےیہ شرط لازمی ہے۔مفتی رشید احمد ؒ

 

 ہیں کہ:ماہی ف

ذا یہ کوئی ا پا ضرورت ہیں  جس کی نایء ”

 

 اور اس کس کا مقام ہے کہ ن  پر کسی کے سامنے ستر کھولنے کی اجازت و  ۔ تعجبل

 کے

ت

ل کے اف ف کرنے پر مجبور کیا جارہا ہے ، جو لوگ ملازم
م

اہ بیرہہ اور لوگوں کو مذہبی تعلیم کے لئے لیا جارہا  ہے ان کو مذہ

 

 لئے ایسے گ

ل کی تعلیم جو کچھ
م

زہے ، ایسے لوگوں سےحرام کے ارتکاب پر تیار و ں کے وہ مذہ
م
ل کو فائدہ پہنچنے کی بجائے نقصان ہی   دیں گے وہ اہہ

م
مذہ

ذہ میں دپہنچےگا ۔ اہ اور حرام ہے اور  مذکورہ صورت شدیک

 

ا اور دیکھنا سخت گ

 

۔ “اخل ہیں بہر کیف بلاضرورت کسی کو ستر دکھای

9

 

ا اور اس کی تنخواہ لینا ::4

 

ائم لکھوای

 

 غلط اوور ی

ائم اور وگس  ی  اے حاصلرج کل خا ص طور  پر

 

ز میں یہ یمارری عام ہے کہ لوگ وگس  اوور ی

ت

 کرہی ہیں جس  سرکاری  دفائ

ا ہے ، اس رح   بعض لوگ  ہینے  میں 

ت

دن دفتر رہی ہیں مگر تنخواہ پورا مہینہ  10یکا  8سے گورنمنٹ کو کروڑوں  روپے سالاہ  نقصان و ی

 کا حلال ہے جس  میں کام کیا و ، اس سے زیکادہ وحاص کرہی ہیں، تو وا ک رہے کہ معاوضہ  رفف ا

ت
ت

 کا رجسٹر میں اندراج تنےوق

ت
ت

ق

ا قطعی حرام ہے ۔

 

ا جھوٹ اور بد دیکانتی  ہے ، او ر اس کا معاوضہ وصول کری

 

کری

10

 

 ای ڈوٹی  پر دوسرے کو بھیجنا::5

ا  یہ ضروری ہےکہ وہ   

 

ذا خود ایکسی بھی ادارے میں متعین ملازم کے لئے شرعا  اور قانوی

 

زائض ادا کرے ، ل

 

 ذ د داری اور ف

ز ہیں  کہ وہ ای جگہ ددسرے شخص کو ڈوٹی  پر بھیج کر خود اپنے ر  کو فار  کر لے اور تنخو

 
 

اہ دونوں رپس میں تقسیم کر اس کے لئے یہ جائ
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 ہے لیں، البتہ سرکاری قانون کی رو سے اس ملازم کے لئے اجازت و  کہ وہ کسی اور شخص کو ای جگہ

ت

ا درب

 

 مقرر کر سکتا ہے تو پھر اسا  کری

زت دے کر یلاقی تنخواۃ خود لے سکتا ہے ۔
ل
ل شخص سے جس رح  طے و  ، اس کو ار

 

ای

 

اور ی

11

 

ا::6

 

 سے رخصت لےکر دنی  کام میں مشغول و ی

ت

 ملازم

 کام کر سکتا ہے ، چاہےاصلا   بھی اگر سرکاری ملازم کی چھٹی قانونی  طور پر  منظور  و تی ہے تو چھٹی کے ان ایکام میں وہ کوئی 

ا نفس،تبلیغ ،تعلیم ، جہاد  وغیرہ سے متعلق و ، چاہے کوئی اور کام و ۔ تعطیلات کے دوران وکنکہ  ملازم اپنےذ د سپر

ت

د کام کا ی اند  ہیں  و ی

 کو اپنے کسی بھی کام میں لگائے تو اس کی شرعا  گنجائش با ہے بشرط یہ کہ ملاز

ت
ت

ذا اگر اس فار  وق

 

 کے درمیان طے شدہ  مل

ت

اور حکوم

معاہدے کی اف ف ورزی لازم  ہ  رئے۔

12

 

 کے معاملے میں کمیشن لینا::7

ت
 

زوج

 

ذ و ف زیک

 

  ملازم کا اپنے ادارے کے لئے ر

ز

 

ا ہے وکنکہ وہ ایک شخص جو کسی ادارہ یکا محکمہ کا ملازم ہے اور وہ اپنے ادارے  یکا محکمے  کے لئے ایک کمپنی سے سامان ر

ت

ذی یک

ذنے  زیک

 

ز ہیں   ہے لکہ ر

 
 

ا جائ

 

کمپنی  کی رحف سے اس کو  والے ادارے  کا وکیل  اور نمائندہ ہے اس  کے لئے  کمپنی  سے کمیشن  وصول کری

 )کمیشن کی شکل  میں ( دی جائے گی  وہ اس ادارے یکا محکمے کا حق ہے جس کا یہ وکیل اور نمائندہ بن  کر

ت

ک
ذ نے کے لئے  ریکا جتنی رعای زیک

 

 مال  ر

ا ہے اسہے مختلف

ت

ا  جای  یکا کمیشن دیک

ت

ک
ل سے جو رعای

 

زوں کا خود  ضم کو  مقامی  یکا ین  الاقوامی  مپنیوںں  کی جای   سرکاری ملازن پ افسران یکا وزئک

ذی  و ئی چیز میں کمیشن وصول کرکے زیک

 

 ہے اس لئے اس لئے ان کا اپنے ادارے کے لئے  ر

ت
 

ا شرعا  غبن اور خیای

 

ا کرای

 

  اسے خود ضم کری

 اور حرام ہے ۔کسی رح

ت
 

زانے میں خیای

 
 

ز ہیں  لکہ   قومی ر

 
 

  جائ

13

 

 دوران سفرملازم کے لئے قصر نماز کے احکام::8

 سے نکلے  گا وہ  قصر کر 78میل یکا  48تین دن کی مسافت )

ت

ز(  کا قصد کرکے جو شخص ای جائے اقام

 

ک
ے گا اور اس کلوم

اس سے زیکادہ ٹھہرنے کا ارادہ ہے تو قصر ہیں   پہنچ کربھی قصر کرلے گا ، اگر پندرہ وٹم یکاجگہ اگر پندرہ وٹم سےکم ٹھہرنے کا ارادہ ہے تو وہاں 

ادی کی ہے اور ہمیشہ کے لئے وہیں رہنا شروع کر دیکا

ث

ز قصر  پرہیں  ، البتہ  اگر وہاں ش

ث

، یکا بیوی سے یہاں رہنے   کرے گا ۔رشتہ داری کا کوئی  ائ

نای لیا تو وہ بمنزلہ وطن کے ہے وہا ں قصر ہیں  کرے گا۔  کی شرط کر لی گئی ہے غرض کہ اس کو وطن

14

 

  وہ جگہ چھوڑا ہ  و  پوری نماز پڑھی  جائے گی::9

ت

ل ی
ل

 بن جائے پھر ج

ت

ل وطن اقام
ل

 ج

ت

 جا ئے ملازم

   

ت

ک

 

 کی ن

ت

 میں وگد یلاش کا ضروری سامان موجود و  تو یہ شخص ایک دفعہ پندرہ دن اقام

ت

  سے اگر اس ملازم کا اس مقام ملازم

ا ی انچ دن رہے )اسے پوری نماز ہی ادا کرنی و   شمار کرے گا ، خواہ یہاں پندرہ دن رہے  یک

ت

گی ( بہر حال دیگر دفعات میں یہ مقام ، مقام اقام

  میں ہ  و ۔ 

ت

ا  ہے جبکہ اس شخص کا  سامان اس وطن اقام

ت

 یلاطل و ی

ت
ت

 سفر سے اس وق

ت

وطن اقام

15
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 یکا د:10

 
 

ا:ملازم یکا کسی عہدے دار کا تحائ

 

 عوت قبول کری

زا افسر لگا و ا ہے اسکے ماتحت بہت سے افسران و ملازم حضرات اور دوسرا عملہ  

 

ا ہے ، وہ لوگ  ایک شخص کسی محکمہ میں ئل

ت

کام کری

زتن ، مٹھائیا ں ، وغیرہ و تی ہیں۔ اس یلارے میں کم  یہ ہے کہ جو لو  کے گ ذاتی تعلق و حبتوقتا  فوقتا  اس کو تحفے دیتے ہیں ۔ ن  میں ئل

ز اور حیح ہے اور جو لوگ اس کے عہدہ کی وجہ سے منفعت

 
 

 کی توپر پر ہدیہ طور پر اسکو ہدیہ پیش کرہی ہیں وہ توہدیہ ہے اور اسکااستعمال جائ

ز

 
 

اجائ

 

ر یہ ہے  ہیں  اس کا  معیاپیش کرہی ہیں یعنی ان کواس عہدہ کی وجہ سے نفع پہنچاہے یکا رئندہ توپر ہے تو یہ رشوت ہے اس کا قبول کری

ا یکا عہدے سے سبکدوش  و جائے تو کیا پھر بھی  یہ لوگ اس کو ہدیے  دیکاکریں گے

ت

؟ اگر اس کا جواب کہ اگر وہ  شخص اس عہدے پر ہ  و ی

ز ہیں۔

 
 

نفی میں و  تو یہ ہدیہ رشوت ہیں اور اگر ان ہدوٹں کا تعلق منصب اور عہدے سے ہیں  تویہ ہدیے اس کے لئے جائ

16

 

 ( کے متعلق  احکا م:Uniformوردی ):11

رحز کے لباس سے  مسلمان  کے لئے افضل تو یہ  ہے کہ وہ مسنون اور اسلامی لباس کو پہنے اور اس پر فخر کرے اور غیروں کے 

ارے ہاں عام طور پر   کمپنیز، بینک،مالیاتی اداروں وغیرہ کی رحف سے پینٹ
م
 شرٹ ہننا  لازمی اجتناب کرنے کی کوشش کرے ۔ البتہ ہ

ا

ت

 و ی

 

ا ہے  اور لواار 

ت

زار دیکا جای

ت

ائی ہننا  بھی  ضروری ف

 

ص پہننے پر قطعا  ی اند ی  ہے لکہ  بہت سے اداروں  میں خاص طور پر ینکوںں کے اندر ی

کم
ی

 ہے کہ اصولی طور پر شریعت نے کو

ت

لازم ہیں  لیا لیکن لباس کے متعلق اصولی  مخصوص قسم کا لباس ئیعائد کردی جاتی ہے ۔یہ یلات درب

زمائی ہے جس کا حاصل یہ ہے کہ لباس کہ ی ابنیادی   میں عام طور پر تین مقاصد ہیں ۔رہنما

 

 ئی ف

ا   1

 

ا  3   ۔ زینت  1  ۔ شرمگاہ کا چھپای

 

  مشابہت ہ  و ی
س
ک

 ۔ غیر مسلموں 

زمایکا گیا ہے ۔

 

زرن مجید میں اس رح  بیان ف

ت

 پہلے دو مقاصد کو ف

نْزَلنَْا  یٰبنَِِْْٓ ”  ۔“ عَلیَكُْمْ لِبَاسًا ییوَُارِيْ سَوْاٰتكُِمْ وَرِیشًْااٰدَمَ قدَْ اَ

17

 

زجمہ:

ت

اری کہ تمہارا ستر ڈھانکے اور )تمہارے بدن کو( زینت )دے(  ئ

ت

اک ای

ث

 ۔اے نبی ردم ہم نے تم پر پوش

ا جا

 

 سے مستنبط ہے ، کہ  مسلمانوں  کےلئے غیر مسلم قوموں کی مشابہت اختیار کری

ث

ک
ز ہیں تیسرا  اصول ایک حدی

 
 

 ۔ئ

18 ۔“ ممنہمن تشبہ بقوم فھو ”

 

زجمہ :

ت

 جس نے  جس قوم کی مشابہت اختیار کی ، وہ ا ق میں سے ہے ۔ ئ

 : ملازم کا پینٹ شرٹ کا استعمال:11

 وم وم و  چکا موجودہ حالات میں بہت سے علماء عصر کہ کہنا ہے ہ اب پینٹ شرٹ میں غیر مسلموں کے ساتھ مشابہت کا پہلو

 تو یہ لباکہ اب ہے ، اس لئے 
 
ملاک  کے مسلمانوں  کا لباس بھی بن چکا ہے۔  اگرچہ ابتداء

ہ

س غیروں ہی کا ہے پھر بھی لی یہ بکثرت اسلامی 
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ت

 
و  کہ جس کی وجہ   شرط کا لحاظ بہر حال ضروری ہے  جس کا حال یہ ہے کہ لباس شرمگاہ کو مکمل طور پر چھپانے والا و  ، اتنا یلاریک یکا چ

ذا ا پا پینٹ پہننے  کی گنجائش با ہے جوسے جسم کے وہ اھال

 

زض ہے ، سوس س و  رہے و ں ۔ ل

 

ا ف

 

 ہ  و  لکہ  اتنی ڈھیلی ڈھالی  رن  کا چھپای

ت

 
چ

 و  اور اس کی وجہ سے جسم کے وہ اھالر ن  کا

ت

 
ااء نمایکاں ہ  و ں لیکن ا پا پینٹ شرٹ جو چ

 

ض
ع
زض ہے ، و کہ جسم کے پوشدہ ا

 

ا ف

 

 چھپای

ز ہیں ۔وا ک و رہے  و ں ، ہننا 

 
 

زجا جائ
م
 ہ

19

 

ال کا کم ::13

ت

زی

 

م
 ہ

 سے مطالبات منوانے  یکا کسی حادثہ پر غیظ و غضب کے لئے رج کل

ت

الوں کاجو ملازم  پیشہ لوگوں کے رحف سے حکوم

ت

زی

 

م
 ہ

اکہ لوگ ای خوشی سے احتجاج کے طور پر کارویلار

ت

 و ی

ت

ا ہے ، اگر اس میں معاملہ  رفف اس حد ی

ت

ند  کردیں ، تو  رحیقہ اختیار کیا جای

ال جو لوگوں نےدوسرے  مفاسد کی دہم موجودگی 

ت

زی

 

م
  میں اسے ایک مبا  تدبیر کہا جاسکتا تھا ، لیکن ا پا ہ

 
ملا
ع

کلیۃ  ای خوشی سے کی و ،  رج 

ادر ہے ۔ 

 

اذ ی

ث

 دنیا میں اس کاوجود ہیں   ، یکا یلالکل ش

ا  ہے”

ت

ال  میں حصہ لینے پر مجبور کیا جای

ت

زی

 

م
حصہ ہ   لے ،  کوئیاگر   ،اکثر و  بیشتر تو لوگوں کو ان کی  خواہش اور رائے کے اف ف  ہ

ال کا ایک لازمی حصہ بن گئے ہیں ، سڑ

ت

زی

 

م
کوں پر رکاویں  ھڑیی تواس کی اس کوجسمانی اور مالی اذیتیں دی جاتی ہیں ، سنگ یلاری اوررتشزنی ہ

ا

ت

ا ہے ، چلتی و ئی گاڑوٹں پر پتھراؤ کیا جای

ت

ا مسدود کردیکا جای

 

بہت سے لوگ اس قسم   ہے ،کر کے  لوگوں کے لئےای ضرورت سے چلنا پھری

  پر  کسی و

 

کلی

 

ن
ز 
م
ذاء رسانیوں کے خوف سے اپنا ضروری  کارویلار ند  رکھتے ہیں ، اور جو ضرورت مند شخص یلاہ

 

 کی ایک

ت
ت

ز وق
م
جہ سے مجبور و  وہ ہ

ز

ت

ا ہے ، بعض مرتبہ مریض علاج کو ئ

ت

اہ مارا جای

 

زس کر رخصت و   سجانی و مالی نقصان کے خطرے میں رہتا ہے ، اور بسا اوقات کوئی بے گ

ت

ئ

ال کا اسا  لازمی حصہ بن کرجاہی ہیں۔ اور بہت سے 

ت

زی

 

م
رہ گئی ہیں  کہ اس کے بغیر  کسی کا  لوگ فاقہ کشی کاشکار و  جاہی ہیں ، یہ تمام یلاتیں ہ

ز اور حرام ہیں ، اور جو چیز ان حرام 

 
 

اجائ

 

ز ہے کہ یہ تمام امور شرعا  ی
م
ا  ،اہہ

ت

ا ل کا تصور بھی ہیں  و ی

ت

زی

 

م
ل امیاب ہ ز یلاتوں کا لازمی سل

 
 

اجائ

 

ور ی

ز ہی و گی 

 
 

اجائ

 

۔“بنےوہ بھی ی
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  ملازم کے تنخواہ پر زکوۃ کا کم ::14

 پر کم  بیا ن کیا گیا ہے ۔

 
 

ل سای
ک
 ملازم کے تنخواہ پر زکوۃ کے یلارے میں  دارالعلوم دوٹند  کے وی

ا ،چاندی، مال تجارت اور نقدی  میں سےملازم کے تنخواہ پر ”

 

 دو یکا دو سے زائدچیزوں زکوۃ ہیں  ہیں لکہ  جس شخص کے ی اس سوی

ل چاندی کے نصاب )سا ٹے یلاون 
ل

ز و  اور 35گرام پینتیس 611تولہ چھ سو یلارہ   5125کی مالیت ج زائل  ملی گرام چاندی( کی قیمت کے ئل

ا، چاندی، بینکزکوۃ وا  125اس پر سال جار جائے  تو اس پر ٪ 

 

ل ہے  ۔ اب اگر کسی  کے ی اس تنخواہ وغیرہ سے بچ کر ، نیزسوی
ل

  نس وغ وغیرہ ج

ل و گی
ل

۔“ملاکر مذکورہ یلالا مقدار نصاب اکٹھا و  جائےتو اس کے حساب سے زکوۃ  واج

21
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زیلانی اور صدقہ الفطرکے احکام::15

ت

  ملازم کے تنخواہ ف

ل ہے اور بقرعید الفطر کی صبح جس شخص کے ی اس نصاب کے 
ل

ہ عید کے دنوں میں جس کے بقدر مال و  اس پر صدقہ فطر واج

ل ہے ۔
ل

زیلانی واج

ت

 ی اس نصاب کے بقدر مال و  اس پر ف

زیلانی اور صدقہ الفطر کانصاب ::16

ت

 تنخواہ ف

ا ،چاندی، مال تجارت نقدی اور ضرورت سے زاہد سامان اور رہائش با 

 

ات یکا جایداادوٹں کی سےجس شخص کے ی اس سوی

 

 زاہد کانی

ل چاندی کے نصاب ) سا ٹے یلاون 
ل

گرام  611تولہ چھ سو یلارہ   5125قیمت بھی، ان ی انچ میں   دو یکا دو سے زائدچیزوں کی مالیت ج

ل ہے۔35پینتیس
ل

زیلانی اور صدقہ الفطر واج

ت

ز و  اور اس پر ف زائل ملی گرام چاندی( کی قیمت کے ئل

22

 

امل کر لیا جائے خوتنخواہ کی جو رقم اس و 

ث

) بقرہ عید کے دنوں میں ( موجود و  اسے بھی حساب میں ش

ت
ت

اہ بقر عید کے بعد اہیں  ق

ا و  ۔

 

ز  کری

 

ضروریکات میں ر

23

 

 شریعت کی نظر میں::17

ت

 خواتین کی ملازم

زی کر کے ای  اصل  زائل ز نکل کر اور محنت ومشقت میں مردوں کی ئل
م
وورت کام کاج کے لئے یلاہ

نع
ک

 ذ د داری حسن سوال یہ ہے 

ز کا پورا حق ادا کر سکتی  ہے ؟ کام کاج کرنے والی حواتین کیوخووغ نبھا سکتی ہے اور ا
م
صورت حال دیکھ کر تو اس کا جواب نفی  پنے گھر اور شوہ

  اور اسے چاہے کہ اپنے

 

ی
 
ت
 
ہ
ا چا

 

ز کا  کاج ہیں  کری
م
 محدود گھر میں ملتا ہے  تو کیا اس کا مطلب یہ ہے کہ عورت کو گھر سے یلاہ

ت

 کی چار دوٹاری ی

 و تجارت وغیرہ( جی اجازت دیتا ہےاوراسےاس

ت

زجا اس کا مطلب ہیں  لکہ   اسلام خواتین کو کام کاج ) ملازم
م
کا حق  رہے؟ہیں   ، ہ

ل اسے واقعتا اس کی اشدضرورت و  اور اس کے بغیر کوئی چارہ ہ  و  ، ورہ  ہیں 
ل

زاردیتا ہے لیکن اس شرط کے ساتھ کہ ج

ت

نکہ اسلام ۔ کیوف

زائض ادا کرنے کی

 

  دی ہے اورعورت کے ذ د گھریلو ف

 

ی اند ی عائد کی  نے پہلے ہی اس کی ضرورتیں پورا کرنے کی ذ د داری مرد کو سوی

یلو کا ی اند  کیا کہ وہ گھر ہے بل کی ای ای ذ د داریکاں ہیں جو بلا وجہ رپس میں تبدیل ہیں  کی جاسکتیں۔ تو جہاں اسلام نے عورت کو اس

اکہ زندگی خوشگوار و  وہاں اسلا

ت

 کا سامان کریں ی

ت

ز رحیقہ پر اپنے خاندارن کے سکون وا راج

 
 

ز جائ
م
م نے اسے بہت کام کاج کیا کریں اور ہ

 نماز ، نماز جمعہ اور ماو اری کے دنوں میں نماز و روزکوۃ و

ت

رعایتیں غیرہ ۔ یہ  ق شرعی ی اند وٹں سے معاف بھی رکھا  ہے مثلا  جہاد ، یلاجماع

اتین کو جو ذ د داری سوپی  گئی ہے وہ  اسے اچھی رحیقے سے ادا کریں۔ اس لئے ہیں کہ خو

24

 

 اختیار کرنے کے سلسلے میں چند شرعی حدود عائد ہیں ان پر  مرد و  یکا عورت

ت

 ذیل ہیں۔  درج میں تین اہم اصول  ن  ،ملازم

 ، شراب اور جوئے کا  :1

ت

ز و  ، جیسے بینک کی ملازم

 
 

اجائ

 

 اختیارہ  کرے جو شرعی نقطہ نظر سے ی

ت

 کارویلار اس نویت وہ ا پا ملازم

 ہے ۔

ت

ل
ای

ث

 سے ی

ث

ک
زرن و حدی

ت

 ف

ت

 کے دوسرے کام ن  کی حرم

ز  کی اجازت حاصل و ۔ : 1
م
 عورت کو اس کے ولی یکا شوہ
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 عورت اور مرد کا الاف ط ہ  و ۔ :  3

 ری گاڑی کے بے جااستعمال:سرکا:18

 کی  رحف سےکار الاؤنس بھی  ماو   بعض ملازن پ کو عہدہ اور تنخواہ کے لحاظ سے گاڑی رکھنے

ت

ا ہے اور حکوم

ت

ار  کاحق  حاصل   و ی

ذ   ملتا ہے ، لیکن پھر بھی وہ ملازن پ ،دفتر رنے جانے  کےلئے سرکاری گاڑی  استعمال کرہی ہیں ، اس رح  سرکاری زیک

 

گاڑی  کے استعمال پر م

ا ہے ، تو اس کا اصول یہ ہے کہ سرکاری   املاک کو ا

ت

ز  ری

 

 ہے ، ن  کی سرکارکی رحف سے نہی مقاصد کے لئے استعمال کیا جاسکتاماو ار ر

ذا سرکاری گاڑی استعمال کو اس اُصول  پر نطبق کر لیا جائے  ، اگر کارالاؤنس  کے ساتھ ملازم کو سرکار

 

ی گاڑی کے استعمال اجازت ہے ۔ ل

ذہ ہے۔

  

کی اجازت ہیں   تو  یہ استعمال غلط اور لائق مؤاج

25

 

 امد:19
لہ 
 اد کا بے جااستعمال:طب

زاہم کی جاتی ہے ، اور دیکھنے

 

 بھی  مفت ف

ت

 میں ریکا ہے اکثر سرکاری اور جی  اداروں میں دوسری سہولتوں کے ساتھ طبی سہول

 کا ، اس رح  کرہی ہیں کہ ای غلط بیانی سے یمار

ت

ڈاکٹر کو ری سے بتا کر یکا پھر کہ ملازن پ ان سہولتوں کا بے جااستعمال ، خصوصا  طبی سہول

ام بہت ساری دوائیاں لکھوالیتے ہیں ، اور پھر ان دوائیوں کو میڈیکل اسٹور و

 

امل کرکے اپنے ی

ث

الوں کو ہی بیچ کر سستے بھی اس اسکیم میں ش

ا ہے کہ اکثر ملازن پ

ت

ذ لیتے ہیں ، اور یہ کام اتنی حجت سے کیا جای زیک

 

سمجھتے ہیں اور   اسے اپنا حقداموں میں ہی ای ضرورت کی کچھ اور چیزیں ر

ز ہے کہ سرکاری یکا جی  اداروں نے جو طبی سہولتیں
م
ا  اہہ

ت

ز بن جای زائل زائی کہنا ان کے لئے گالی دینے کے ئل زاہم کی ہیں وہ یمارروں کے  اسے ئل

 

ف

ا مصا لئے ہیں ، اب جو شخص یمارر ہی ہیں  اس کا ان مراعات میں کوئی حق ہیں  ،اگر وہ مصنوعی طور پر یمارر بن کر علاج کے

ت

رف وصول کری

اہے ۔

ت

او ں کا ارتکاب کری

 

 ہے تو چند بیرہہ گ

 جھوٹ اور جعل سازی ۔ : 1

ل دینا ۔  :1
ک
ی ز

 

 ادارے کو دی کا اور ف

ا ۔ :  3

 

اہ میں شریک کری

 

 ڈاکٹر کو رشوت دے کر اس گ

اہ  بیرہہ و نے میں کوئی شبہ ہیں  اور جس کمائی میں  :4

 

ا، اوران چاروں چیزوں کے حرام اور گ

 

احق مال کھای

 

اہ ادارے کای

 

 یہ چارگ

ارے مسلمان ھالئیوں کو عقل
م
زکت و نے میں کیا شک ہے ۔۔۔۔؟ اللہ ی اک ہ زاوربےئل

 
 

اجائ

 

ای اک،ی

 

امل و ں گے اس کے ی

ث

اور ایمان  ش

زمائے کہ وہ حلال کوبھی

 

 حرام کرکے کھاہی ہیں ۔نصیب ف

26

 

ا: :10

 

 کمپنی کی کوئی چیز استعمال کری

ا و  ، وہاں سے کاغذ ، پنسل، رجسٹر یکا کوئی ا پا چیز جو رفس میں اس

ت

کے استعمال کی و  ،گھر لے  کوئی شخص جس کمپنی  میں کام کری

 میں بچوں کے استعمال میں لائے ، یکا رفس کے فون ،  یکا گھر  جائے اور ذاتی استعمال میں لے رئے ، یکا رفس میں ہی اسے ذاتی استعمال میں لائے



زہ(               ء(1019جون-)جنوری 1،شمارہ3/ جلد راحۃ القلوب

 
 

 کے شرعی احکام )ایک تحقیقی جائ

ت

 ملازم

 

54 

ا وغیر ہ تو وا ک رہے کہ اگر

 

کمپنی کی رحف سے اس کی  کو ذاتی کارویلار ، یکا جی  گفتگو میں استعمال کرے ، یکا رفس کے اخبار کو گھر لے جای

 ہے

ت
 

ز ہیں  ، لکہ  وکری اور خیای

 
 

ز ہے ، ورہ  جائ

 
 

 ۔اجازت ہے تو اجازت ہے توجائ

27

 

زماہ ::11
ل
 چھوڑنے پر مالی ر

ت

 مقررہ مدت سے پہلے ملازم

ا پڑے گی ، اگر ایک کمپنی اپنے ملازن پ کو مقررہ تنخواہ کے علاوہ کچھ رقم دیتی ہے ، اس شرط پر کہ ی انچ سال یہاں ملاز

 

 کری

ت

م

  ل کی رقم پوری کی پوری دے دگی نکال دیکا تو ی انچ سا ملازم میعاد سے قبل چلا گیا تو ی انچ سال کی رقم بحساب مقرر دیکر جائے گا، اگر کمپنی نے

کی واپسی کی  چاہے ایک سال کے بعد نکال دے ۔تو یہ زاہد رقم بھی تنخواہ میں داخل ہے اور میعاد سےقبل چھوڑنے کی صورت میں اس

ذا جابین  پر توبہ اور اس شرط مفسد اجارہے اس لئے کہ یہ مقتضی عقد کے اف ف ہے اور اس میں دونوں میں سے کسی ایک کا نفع

 

 ہے ۔ل

ز مثل ملے گا جو مقرر تنخواہ مع اضافہ سے ز
ل
زض ہے ، ملازم نے جتنی مدت کام کیا اس کو اس کاار

 

ا ف

 

ائد ہ  و  گا۔عقد کا فسخ کری

28

 

ذصورتیں ::11 ذیک  کی جل

ت

   ملازم

 اس یلات پربھی 

ت
ت

 حاصل کرہی وق

ت

 کے غومسلمان ملازم کے لئے یہ بھی ضروری ہے کہ ملازم

ت

رکرے کہ جس ملازم

 کواختیار کربیٹھے کہ

ت

ز، اسا ہ  و  کہ لاعلمی میں ا پا ملازم

 
 

اجائ

 

زہے یکای

 
 

زہ  و  اور  حصول کے لئے وہ کوشش کرہاہے آیکاوہ جائ

 
 

جوشرعاجائ

زہیں 

 
 

ز ہیں  ہے اس سے حاصل و نے والی آمدنی بھی جائ

 
 

 جائ

ت

 ، ان  ہےملازمتوں کواختیارکرنے سے بچاجائے ، کیونکہ جوملازم

 اختیار کر

ت

ز ملازم

 
 

اجائ

 

اکہ ی

ت

 نے سے بچاجاسکے۔ملازمتوں کے علاوہ کی جائے توان سے متعلق بھی علماء کرام سے ضرور مشورہ کیاجائے ی

ز و نے کے یلارے میں ایک اصولی یلات

 
 

ا جائ

 

ا ی ز یک

 
 

 کے جائ

ت

 یہ ہے کہ: ملازم

ز و ں تو جمواگر ادارے کی رحف سے ملازم کے ذمے کئی کام ہیں ، ن  میں اکثر اگر

 
 

ز ہے ،  جائ

 
 

 جائ

ت

عی اعتبار سے ا پا ملازم

ز و گا ، اس کے بقدر تنخواہ بھی

 
 

ا جائ

 

ز و گا، اس کے بقدر تنخواہ لینا بھی حلال و گا اور جتنا کام ی

 
 

 حرام و گی ،  لیکن ادارے کی البتہ جتنا کام جائ

ز و  تو ا پا

 
 

اجائ

 

ز کام و  یکا اکثر ی

 
 

اجائ

 

ز ہے اور اس کی رحف سے ملازم کے ذمے رفف ی

 
 

اجائ

 

 ی

ت

ام ہے ۔تنخواہ حر ملازم

29
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